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Ayuda en Accidn es una ONG fundada en Espafia en 1981, que actualmente tiene presencia en 18 paises
de América Latina, Asia y Africa. Ayuda en Accién impulsa més de 120 programas de cooperacién y
desarrollo integral que mejoran las condiciones de vida en las zonas mas desfavorecidas del planeta. Su
trabajo se caracteriza por el vinculo solidario establecido con el apadrinamiento que permite poner en
contacto la realidad de pueblos diferentes a través del conocimiento personal de un nifio o nifia y su
entorno mejorando las condiciones de vida de las comunidades fomentando la innovacién educativa para
la infancia y la igualdad.

Ayuda en Accion desde 2006 hasta ahora ha incorporado en la planificacién acciones tendentes a
promover en las comunidades la gestion del riesgo y la soberania alimentaria con el apoyo de agencias
como la AECID, la Junta de Extremadura, la Agencia Catalana, ECHO, Europeaid y el Gobierno de Francia.
Ha desarrollado proyectos focalizados en temas de seguridad alimentaria, gestion de riesgos, medios de
vida resilientes y adaptacion al cambio climatico.

Desde el afio 2015 se realiza el Convenio Nacional con la Ayuda en Accidn y con financiamiento de la
Agencia Espafiola para la Cooperacion Internacional y Desarrollo (AECID); denominado “Mejora de las
capacidades de resiliencia de la poblacion y sus medios de vida, para luchar contra la inseguridad
alimentaria, afrontar las crisis de origen natural o antrdpico y reducir las condiciones de pobreza, con un
enfoque de género y derechos”. Este convenio se ejecuta en los departamentos de Comayagua y Yoro y
pretende obtener tres diferentes resultados. El resultado 2 esta vinculado al tema adaptacion al cambio
climdtico. Dentro de los objetivos planteados en este resultado se encuentra el desarrollo de un
diplomado universitario de adaptacion al cambio climatico incorporando metodologias de informacidn
con enfoque de genero y seguridad alimentaria.

En convenios realizados anteriormente Ayuda en Accién contd con la coloracion del Instituto Hondurefio
de Ciencias de la Tierra de la Universidad Autéonoma de Honduras (UNAH-IHCIT) para el desarrollo de
diplomados y formaciones profesionales. A raiz de esa experiencia y para la consecucién de este
diplomado se le ha encargado al IHCIT en conjunto con la Fundacion para la Investigacion del Clima (FIC)
el desarrollo del diplomado propuesto.
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2. ACERCA IHCIT

El Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra es un organismo de la UNAH, cuya funcién primordial es la
de estudiar los fendmenos relacionados con la estructura, condiciones fisicas e historia evolutiva de la
Tierra.

EI IHCIT tiene en su actividad la oportunidad de servir a las necesidades del pais en campo tan importantes
como la Hidrometeorologia, Geofisica o la de gestion de los recursos hidricos, asi como el estudio de
fendmenos naturales y atmosféricos y sus efectos en la tierra. Entre las principales actividades que
desempena esta la investigacion cientifica, la educacidn y la prestacion de servicios especialmente en
gestidn del riesgo, geofisica y recursos hidrogeoldgicos.

La UNAH, a través del Instituto Hondureiio de Ciencias de la Tierra de la Facultad de Ciencias, ha
desarrollado diferentes niveles de ensefianza aplicada a través de los procesos de maestrias, cursos
especializados, diplomados, talleres y otros referentes para favorecer al fortalecimiento cientifico técnico
y operativo en el ambito de la gestion integral del riesgo y adaptacién al cambio climatico.

Durante la ejecucién del convenio regional desarrollado en el 2010 con Ayuda en Accidn, el IHCIT impartio
el diplomado denominado “Introduccion al Cambio Climatico con Orientacion en Justicia Climatica”, con
el objetivo de contribuir a fortalecer las capacidades de respuesta de las organizaciones sociales
hondurefias frente al impacto de este fendmeno. En el marco del Convenio actual asume el liderazgo
académico-cientifico en el diplomado cuyo objetivo principal es mejorar las capacidades técnicas de
instancias locales y nacionales para investigar y evaluar el impacto actual y futuro del cambio climatico a
partir de predicciones cientificamente contrastadas a escala local a través de una formacién universitaria
especializada.

3. ACERCA DE FIC-IEH

La Fundacion para la Investigacidn del Clima (FIC) es una entidad sin fines de lucro, privada y totalmente
independiente, cuyos objetivos se centran en la investigacion en el dmbito del cambio climatico, asi como
en las areas de la climatologia, la meteorologia y el medio ambiente en general. La FIC es una entidad muy
especializada en la investigacién del cambio climatico, con un fuerte perfil cientifico, y cuyo ambito de
trabajo se ha ido extendiendo desde Espafia hacia Europa, Centroamérica, Sudamérica, Asia y Africa.

El equipo técnico de la FIC comenzd sus investigaciones sobre el cambio climatico en 1992. Tras unos
exitosos resultados iniciales de las investigaciones, la FIC fue constituida en 1996 (inicialmente como
Asociacion para la Investigacién del Clima).
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En los primeros afios la actividad investigadora se centrd en desarrollar un robusto método de
regionalizacién (o downscaling, “reduccién de escala”), para generar escenarios de clima futuro a escala
local. Esta metodologia ha sido verificada (comparando con observaciones) en varios proyectos de
investigacion internacionales, resultando ser una de las mas robustas a nivel internacional.

Una vez consolidada la capacidad para simular el clima futuro de forma robusta, en los ultimos 15 afios la
actividad de la FIC se ha centrado en la utilizacién de esas simulaciones para evaluar impactos vy
vulnerabilidad ante el cambio climatico en distintas areas (hidrologia, biodiversidad, agricultura/seguridad
alimentaria, energia, transporte, entre otros.), colaborando con equipos especializados de cada uno de
esos sectores, con el objetivo final de disefiar estrategias y medidas concretas de adaptacion al cambio
climatico.

El Instituto de Estudios del Hambre (IEH) es una organizacion especializada en seguridad alimentaria,
medios de vida y agricultura, que trabaja en proyectos orientados a la adaptacion al cambio climatico, con
una orientacion estratégica dirigida a "reducir las brechas existentes entre la ciencia del climay la practica
del desarrollo".

Desde 2009 la FIC y el IEH han establecido una alianza estratégica para la simulacion del clima futuro y
evaluar sus impactos en la seguridad alimentaria en Centroamérica. Los resultados de los trabajos
realizados hasta la fecha en la region han sido excelentes, avalando la viabilidad de las predicciones para
el corto plazo y de sistemas de alerta temprana basadas en dichas simulaciones. Este éxito condujo a su
participacion en 5 proyectos mas en la Region (uno de ellos centrado en el fortalecimiento de capacidades
a través de un Diplomado Superior en Nicaragua similar al aqui presentado).

4. ANTECEDENTES

La evidencia cientifica muestra que la temperatura del planeta esta aumentando, por causas naturales y
actividades antropogénicas. Esto constituye un desafio a escala global, lo cual esta generando cambios
relevantes y cada vez mayor incertidumbre de los/as productores/as y las comunidades sobre el clima, en
particular para los medios de vida de poblaciones mds vulnerables. Los indicadores que se utilizaban
antafio (e incluso hasta hace pocos afios) para estimar fechas de inicio del invierno o de entrada de frentes
frios para preparar las faenas agricolas ya no aciertan en sus predicciones. La mayor variabilidad en lluvias
y temperaturas por el cambio climatico ya ocurrido no permiten predecir adecuadamente sin contar con
informacion meteoroldgica adecuada y oportuna.

Para entender el cambio climatico y su vinculo con los medios de vida urge intensificar y ampliar el
conocimiento del uso de informacidon meteorolégica y su influencia en cada una de las etapas productivas
de los principales medios de vida, que orienten tanto a los técnicos como a productores y productoras.
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Por otro lado, se requieren esfuerzos para implementar medidas de mitigacion y adaptacion vy
potencializar sus sinergias a través del uso y la aplicacion de herramientas practicas que motiven la
discusién general entre los técnicos y productores para promover mejoras continuas que contribuyan a
reducir la vulnerabilidad de las familias frente al cambio climatico.

En este sentido, los equipos técnicos de las secretarias de Estado, asi como promotores deben contar, de
manera constante, con enfoques, métodos, contenidos y herramientas que permitan una intervencién
mas coherente y acorde con las necesidades actuales. El presente diplomado es un insumo que aporta a
esta mision, facilitando conceptos e instrumentos practicos para la construccion de acciones de adaptacion
con enfoque de género y un abordaje intercultural ante el cambio climatico.

5. JUSTIFICACION

Uno de los aspectos claves para poder disefiar estrategias y plantear medidas de adaptacién al cambio
climdtico es contar con las mejores capacidades técnicas a nivel nacional para poder realizarlo. En el pais
ya han existido iniciativas que han venido generando capacidades por lo que para plantear un diplomado
de este tipo se ha tenido que realizar un esfuerzo de analisis de lo hecho, de forma que el diplomado
planteado que permita generar capacidades tedrico-practicas que vinculen las metodologias de analisis de
vulnerabilidad, con informacion climatica adecuada para ser integrada en las estrategias y definicion de
medidas para hacer frente a la variabilidad climatica y el cambio climatico.

6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL:

Mejorar las capacidades del personal de instituciones locales y nacionales de los ambitos gubernamentales
y no gubernamentales en aspectos conceptuales y metodoldgicos para la adaptacion al cambio climatico,
enfatizando la utilizacién de metodologias integrales y el uso de informacién climatica para la toma de
decisiones y definir acciones, planes y estrategias de resiliencia de medios de vida con enfoque de género
y de seguridad alimentaria.
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6.2 OBIETIVO ESPECIFICOS:

- Fortalecery consolidar en el estudiante el uso del lenguaje y de los conocimientos basicos relacionados
con el cambio climdtico y su interaccidn con los medios.

- Incidir a que los/as estudiantes se posicionen con un discurso propositivo y una accidn coherente en
el tema del cambio climatico a través del conocimiento de los procesos politicos de negociacion y los
mecanismos de gobernanza existentes con un enfoque de género e interculturalidad.

- Dotar al estudiante de las herramientas para el uso de las predicciones meteoroldgicas y la generacidn
de escenarios como base para el analisis de vulnerabilidad y la definicidén de estrategias de adaptacién
al cambio climatico.

- Dotar a los/as estudiantes de los instrumentos y metodologias necesarios para la identificacién de la
vulnerabilidad al cambio climatico en el medio rural, con énfasis en la seguridad alimentaria local,
género e interculturalidad.

- Fortalecer las habilidades técnicas para definir a escala nacional y local acciones concretas vy
estrategias de adaptacion al cambio climdtico, y en especial las que promuevan el desarrollo
econdmico y social en las poblaciones mas vulnerables, valorando iniciativas locales de adaptacion al
cambio climatico acordes con los medios de vida y las practicas de la poblacién local.

- Desarrollar y fortalecer las habilidades de los/as estudiantes en investigacion aplicada para el analisis
de la vulnerabilidad y/o definicion de estrategias y medidas de adaptacion al cambio climatico en el
ambito nacional/local, teniendo en cuenta la interculturalidad y el enfoque de género.

7.1 PERFIL DE PARTICIPANTES:

El diplomado se dirige con prioridad a funcionarios/as de las diferentes secretarias de Estado vinculadas
al cambio climatico, la gestion del riesgo, la seguridad alimentaria, y la planificacién del recurso hidrico, y
especialmente al personal técnico relacionado con la adaptacion al cambio climatico y la seguridad
alimentaria en los sectores como la agricultura, los recursos hidricos y los recursos forestales.

También esta dirigido a profesionales de diferentes disciplinas y de diversos sectores de la actividad
socioecondémica, ambiental y de desarrollo que trabajan en la Academia, ONGs o la sociedad civil. Se busca
una asistencia equitativa entre hombres y mujeres, siendo requisito la participacidon de al menos un 30%
de mujeres en el diplomado.
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7.2 REQUISITOS GENERALES DE ADMISION:

Para ingresar al Diplomado el/la candidata/a debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

. Ser hondurefio/a o bien residente en Honduras
o Ser mayor de 21 afios
o Acreditar el titulo universitario de pre-grado en tematicas afines al diplomado. Excepcionalmente,

podran aceptarse perfiles que no reunan este requisito, pero que cuenten con sdlidos
conocimientos y experiencia en desarrollo rural. Se le dard prioridad a aquellos candidatos y
candidatas que se encuentren vinculados a los topicos como: colaboradores o responsables de
actividades relacionadas con cambio climatico, gestidn de riesgo, recursos hidricos, gestion forestal
y seguridad y soberania alimentaria.

o Minimo dos afios de experiencia acumulada (demostrada), con vinculacion permanente a la
institucion. Con prioridad hacia los y las profesionales que realizan funciones de implementacién de
practicas, planificacion local, divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico especificamente
en los temas relacionados con el Diplomado.

o Presentar su hoja de vida actualizada, copia de los titulos universitarios que acredite y copia de
cursos/diplomados/especialidades relevantes y afines a la tematica.

. Carta de expresion de interés de participacion en el Diplomado, detallando:

0 Razon o justificacion por la cual quiere tomar el diplomado y los beneficios que traeria a
la institucién donde labora

0 Su experiencia profesional en los temas relacionados

0 Sudisposicion a cumplir con las exigencias del Diplomado y compromiso sistematico en el
desarrollo del mismo (horarios, exdmenes, tareas, giras de campo y trabajo de
investigacion final)

0 Sutema afin, dentro de los priorizados, para orientar el trabajo de investigacion.

0 Una nota explicitando alguna dificultad atribuida a su condicidon de género que tenga
implicaciones para su participacion en el Diplomado (es decir si existe condicionamientos
econdmicos, familiares, de salud, etc., que limiten su participacion en el Diplomado).

o Carta de compromiso institucional y personal para dedicar todo el tiempo requerido al Diplomado.
(se adjunta formato)

. Competencias de tecnologias digitales (Navegadores, Correo Electrénico, FTP), habilidades en
ofimatica (detallar conocimientos en hoja de vida)

o Haber aprobado el proceso de seleccién implementado por la UNAH y el comité académico asesor
del Diplomado.
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o Haber cumplido con los compromisos econdmicos que se solicitan, que consisten en el pago de
3,000.00 lempiras al inicio del diplomado. Dicho pago corresponde a gastos administrativos para la
gestion del certificado, y parte subvencionara los trabajos de investigacion, etc.).

Las postulaciones de los y las participantes seran por institucién, y al menos una de ellas deberda de ser una
mujer funcionaria. Esta medida ha sido establecida como una accidn afirmativa para garantizar una cuota
de participacion con equidad de género en el diplomado.

Para asegurar la participacion de personas de pueblos indigenas y afrohondurefios se coordinada con
SEDIS-DINAFROH como Direccion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios para canalizar la seleccién y
postulacion de participantes a través de esta dependencia de manera que garantice la participacién sin
discriminacion por raza o etnia.

8. PERFIL DE LA PERSONA EGRESADA

El estudiante que cumpla con las exigencias académicas del Diplomado ha fortalecido/desarrollado los
siguientes conocimientos:

» Conoce los diversos aspectos metodoldgicos (tedricos y practicos) para el andlisis y aplicacién de la
prediccién meteoroldgica y la simulacién del clima futuro.

« Conoce los instrumentos y metodologias necesarios para la identificacion de la vulnerabilidad al
cambio climatico en sectores relacionados con la seguridad alimentaria local, con énfasis en el enfoque
de género e interculturalidad.

+ Conocen los elementos conceptuales basicos de la teoria de género para el andlisis diferenciado sobre
la afectacidon del cambio climatico a hombres y mujeres.

« Conocen la terminologia y, los marcos legales internacionales y nacionales que afirmativamente se
constituyen en derechos especificos de los pueblos originarios.

+ Ha fortalecido su capacidad critica y analitica en su dmbito de trabajo desde una perspectiva integral
del cambio climatico.

+ Ha fortalecido sus habilidades técnicas para definir a escala local acciones concretas y estrategias de
adaptacion al cambio climatico, con enfoque de género e interculturalidad.

+ Ha desarrollado y fortalecido el interés por la investigacién y la utilizaciéon de los instrumentos
disponibles para la planificacién del desarrollo adaptado al cambio climatico.

+ Han fortalecido el uso de herramientas y metodologias, para el analisis de género evidenciado en los
trabajos de investigacion aprobados.
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9. CONTENIDO

El plan de estudios esta disefiado de tal forma que se cumpla con el objetivo primordial de Mejorar las
capacidades técnicas de actores locales y nacionales para definir acciones, planes y estrategias de
adaptacion al cambio climatico y de resiliencia de medios de vida en especial si promueve la seguridad y
soberania alimentaria y nutricional en poblaciones vulnerables.

En este sentido, Diplomado esta compuesto de 6 mddulos mas un moddulo propedéutico para el
fortalecimiento de metodologias de la investigacion, responsabilidades compartidas etc., que se
impartiran en aproximadamente 300 horas de clase, y ademas realizara un trabajo de investigacién en 2
meses.

El contenido se divide como se muestra en la figura a continuacion:

PROPEDEUTICO INTRODUCTORIO METODOLOGICO

Conceptos de La prediccion

o Meteorologia y meteoroldgica y la
Introduccién a la variabilidad climatica simulacién del clima futuro .
estadistica, Trabajo de

introduccion investigacion

Analisis de vulnerabilidad .
final

desde el enfoque de
género e interculturalidad

metodologia de la
investigacion y
Sistemas de Conceptos de

Informacién gobernanza, politicay
sociedad Practicas y estrategias de

adaptacion con enfoque
de género

geografica (SIG)
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HORARIOS DEL DIPLOMADO

El Diplomado se desarrollara en horarios variados, ajustandose a los requerimientos académicos y de los

profesores especializados, Algunos de estos requerimientos pueden ser los siguientes:

11.

Se propone que se realice los dias viernes y sdbado, con excepcion de algunos temas que
deberan ser desarrollados tres dias de la semana desde el dia jueves, al sabado, de lo cual
se informara en el momento de la matricula, y asi contar con los permisos a tiempo de sus
contratantes.

Las giras de campo y laboratorios se haran los sdbados o domingos de 8:00 a 5:00pm

Las asignaturas del Diplomado se impartiran los dias jueves, viernes y sabados de 8:00 am
a 5:00 pm.

SOBRE LAS Y LOS DOCENTES

Los profesores que atenderan los mddulos tienen como minimo el grado de Maestria en la especialidad

correspondiente, con experiencia y profesionalismo destacado en su area; se procurara la participacién de

otros profesionales de instituciones especializadas en tematicas especificas. A las y los profesores se les

exigira que presente:

Exposicion oral y audiovisual

Ejercicios dentro y fuera de la clase (individuales y grupales)

Lecturas obligatorias para los estudiantes

Material de apoyo para las exposiciones

Bibliografia (estudios relacionados, instrumentos de politica, planificacidon, publicaciones
etc.)

Evaluacién del contenido para los y las estudiantes

Presentar y utilizar bibliografia que tenga como referentes a académicas feministas y
académicos/as indigenas en ejes teméticos vinculados a los abordados en el diplomado
Experiencias en abordajes del tema de cambio climatico con enfoque de género e
interculturalidad.
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12. EVALUACION

El diplomado se evaluara de la siguiente forma:
e 45% en evaluaciones por modulo
e 50% en el trabajo de investigacion.
e 5% asistencia

La aprobacién del Diplomado serd con un 75% de la nota final. Experiencias previas de organizaciones
miembros del Diplomado indican que pueden existir ausencias de participantes una vez seleccionados. El
IHCIT- UNAH solo permitird una (1) falta antes de perder el derecho al Diplomado y Unicamente con el
cumplimiento de las tareas del Diplomado. El participante de debera presentar una excusa firmada por su
jefe inmediato justificando su ausencia y contemplar en conjunto con el IHCIT la posibilidad de recuperar
la evaluacién del contenido del médulo.

La aplicacion del enfoque de género en los trabajos de investigacién tendra una- valoracién del 20% en el
trabajo técnico.

13. SOBRE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

La investigacion que las y los estudiantes desarrollaran durante el transcurso del Diplomado, constituye el
producto final de aprobacién del mismo. El trabajo técnico de investigacion esta orientado en primer lugar
a fortalecer las capacidades de los y las estudiantes en el tema afin del Diplomado, asi como a motivar la
investigacion y por ende la gestion del conocimiento en el drea; esto como una actividad de gobernanza
que se incentiva dentro de la UNAH y de Ayuda en Accidn.

Asi mismo se propone que se formen grupos no mayores de 3 estudiantes (en los casos en los que se
amerite, dado lo extensa que puede ser la investigacidn, se aceptaran grupos de hasta de 4 estudiantes),
los cuales se enmarcardn en una investigacion, y el IHCIT les proporcionara un asesor o asesora el cual les
dara el seguimiento oportuno segun el desarrollo de la investigacion. El IHCIT también proporcionara un
formato de investigacion, el cual se regira por las normas de protocolos de investigacion de la UNAH.

Para asegurar que el trabajo de investigacion y el énfasis en el enfoque de género sea real la Universidad
establecerd una coordinacién interna con docentes de la catedra de Estudios de la Mujer y el
departamento de Antropologia e Historia quienes daran seguimiento y acompafamiento a los y las
estudiantes en el desarrollo del trabajo de investigacion.

- - © It C .
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12.1 AREAS ESTRATEGICAS DE INVESTIGACION:

Para poder tener una consonancia con lo planificado dentro del convenio nacional AeA/AECID, los temas
abordados en los trabajos de investigacion cumplirdn con los objetivos propuestos dentro de sus
resultados esperados. Estos resultados esperados estan vinculados a:
e Fortalecer las capacidades de resiliencia de la poblacién
e Generary proteger sus medios de vida (basados en la agricultura, silvicultura, acuicultura, pesca)
e Proteger los recursos hidricos y otros vitales para la produccion, el acceso y, la disponibilidad de
alimentos
e Crear un entorno institucional propicio para la resiliencia a través de la integracion de politicas
publicas, la planificacidn estratégica y la buena gobernanza
¢ Identificar las implicaciones sociales, culturales y, ambientales del cambio climatico para las
mujeres y los pueblos originarios.

De acuerdo a con estos resultados y vinculos se han priorizado cuatro areas estratégicas de investigacion,
de las que las y los estudiantes podran seleccionar aquella mas afin a su perfil, de acuerdo con su

especializacién, profesionalidad y experiencia.

Las areas propuestas son:

Recursos

Agricultura Gobernanza

Hidricos

Los trabajos técnicos de investigacion, se deben desarrollar en un periodo de cuatro meses (Septiembre
2016 — Abril del 2017 aproximadamente) con informes de avances segun se estipulen, dirigidos a sus
asesores(as). El trabajo técnico deber ser presentado o expuesto al termino del Diplomado (Mayo del
2017) para poder aprobar el mismo.
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12.2 EJES TRANSVERSALES DEL DIPLOMADO:

Ayuda en Accion y el Convenio Nacional desarrollan sus acciones con cuatro enfoques: de derecho, de
género, de interculturalidad y de seguridad y soberania alimentarias. Con estos enfoques se procura
realizar procesos que contribuyan en la construccion de territorios y comunidades basadas en condiciones
de respeto, legitimidad, simetria, equidad e igualdad.

En el desarrollo del trabajo de investigacion se consideran los 4 ejes transversales.

Enfoque de derecho Enfoque de género

Enfoque de seguridad alimentaria, | Enfoque de interculturalidad,
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12.3 AREA DE ESTUDIO:

El drea de estudio de las investigaciones para finalizar el Diplomado, se realizaran prioritariamente la zona
de influencia del Convenio Nacional AeA/AECID. Esta zona de influencia comprende 16 comunidades: 8 en
el departamento de Comayagua y 8 en el departamento de Yoro. Las comunidades estan localizadas en
los municipios de Victoria y Sulaco (Yoro), y en los municipios de Las Lajas y La Libertad (Comayagua). En
el municipio de Victoria (Yoro), se trabaja con 4 comunidades con poblacion indigena Tolupan. Estas
comunidades son: Méndez, Guachipilin, Tierra Amarilla y Lagunas del Carcamo.

Del mismo modo se puede realizar investigaciones en otras zonas geograficas® que se consideren
pertinentes segln afectacién por el cambio climatico y previo acuerdo con el comité académico asesor.

La UNAH y AeA contaran con informacién primaria que facilite los trabajos de investigacion, para las y los
participantes que cuyos trabajos se requiera el levantamiento de informacién de campo en las zonas
mencionadas. AeA estara facilitando apoyo en movilizacidn y gastos de estadia, para los cuales se contard
con una beca de investigacion.

Zona de influencia convenio nacional AEA/AECID 14-C01-021

1 Este caso se refiere especialmente al acuerdo establecido con GIZ-CLIFOR.
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12.4 ENTREGAS DEL TRABAJO TECNICO DE INVESTIGACION

Las entregas de los avances del trabajo de investigacion se rigen por el desarrollo de los mdédulos. Se
tendran tres entregas de avances, concluyendo en la entrega final en la fecha estipulada para su
presentacidn y defensa. Se debera presentar tres copias del documento final el dia de la defensa de su
investigacion.

La defensa del trabajo se realizard con el asesor o asesora y tres especialistas externos los cuales evaluaran
la misma. Considerando que el enfoque de género es un tema central en el trabajo de investigacién, por
lo menos una de las especialistas debera tener estudios con énfasis en el enfoque de género y relacionados
con el cambio climatico.

Modulo | : Introductorio — Propedéutico

Modulo Il : Basico

Entrega del ler Borrador: Definicién
del problema, objetivos y resultados

Modulo I1l : El Cambio Climatico: gobernanza, politica socier}ad

Entrega del 2do Borrador: Definicién
del marco teérico y metedologia

Modulo IV: Adaptacion al cambio climatico

Modulo V : Adaptacion al cambio climatico

Modulo VI : Adaptacion al cambio climatico

Entrega del 3er Borrador:
Resultados y conclusiones finales

Il C .
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14. COORDINACION DEL DIPLOMADO

13.1 COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA:

La coordinacion técnica y administrativa del Diplomado en relacién con los profesores y las profesoras, la
coordinacién y el seguimiento técnico estaran a cargo del Instituto Hondureio de Ciencias de la Tierra
(IHCIT) de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras con el apoyo del Comité Asesor Académico del
Diplomado.

El Comité Académico Asesor ha sido conformado con el objetivo de acompafiar la formulacién e
implementacién del Diplomado, y estara formado por representantes de las siguientes instituciones y
organizaciones:

Secretarias de Estado Organizaciones

CENAOS-COPECO Ayuda en Accion

ICF IHCIT-UNAH

DNCC-Mi ambiente FIC-EIH

SAG CEM-H
GIZ-CLIFOR

Se espera que se sume el o la representante del INAM y de la SEDIS-DINAFROH.
13.2 LUGAR DE REALIZACION:

El Diplomado se impartird en aulas debidamente acondicionadas pertenecientes al IHCIT en la UNAH y
dependiendo de las necesidades especificas de cada mddulo se podran habilitar otros espacios. La
coordinacidn para el desarrollo de las clases estard a cargo del IHCIT. Los materiales para las clases y otros
elementos que se consideren necesarias para el éxito del Diplomado estaradn disponibles en tiempo y
forma. Los estudiantes deberdn tomar las siguientes consideraciones:

. El IHCIT no proporcionard materiales de forma impresa, todos estaran a disposicién en los
correos electrénicos de las y los estudiantes (en consonancia con la conservacién de nuestros
bosques) y ademas a través de la plataforma virtual.

. El IHCIT no brindara alimentacion en ninguno de los cursos y giras, este correrd por cuenta
del o la estudiante, salvo el servicio basico de agua y café.
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. El IHCIT dara asesoria técnica en tiempo y forma a los y las estudiantes para retroalimentar

las dudas y consultas relacionadas al trabajo de investigacién. En su caso segun la
disponibilidad proporcionara materiales y equipos para el desarrollo del trabajo técnico de
investigacion de acuerdo con lo que se estipule en las becas de investigacion.

15. REQUISITOS DE GRADUACION DEL DIPLOMADO

Para obtener el Diploma otorgado por la UNAH, la y el estudiante deberan presentar certificado de
estudios extendidos por la Coordinacién del Diplomado, que acredite haber aprobado la totalidad de
unidades de los médulos que establece el Plan de Estudios, habiendo alcanzado una puntuacién global
minima de 75%.

15.1 ACREDITACION DEL DIPLOMADO

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras por medio del IHCIT, otorgara a los y las estudiantes que
cumplan con los requisitos de graduacion un diploma que certificara la aprobacién del Diplomado. No se
entregaran diplomas de participacién bajo ningiin motivo.

16. FINANCIAMIENTO DEL DIPLOMADO

El financiamiento del Diplomado es avalado con carta de acuerdo entre Ayuda en Accion (AeA) y la UNAH,
por medio del IHCIT, en el marco del Convenio Nacional, “Mejora de las capacidades de resiliencia de la
poblacién y sus medios de vida, para luchar contra la inseguridad alimentaria, afrontar las crisis de origen
natural o antrépico y reducir las condiciones de pobreza, con un enfoque de equidad de género y
derechos”, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Se reconoce que los y las participantes enfrentaran dificultades para participar, por lo que se ha estimado
Unicamente el aporte de un valor simbdlico de 3,000.00 lempiras. Este pago debera estar cancelado en su
totalidad al inicio del Diplomado.

Se estudiaran algunos casos de manera especifica respecto al pago de la cuota cuando el condicionamiento
sea de género; dificultades para el pago de la cuota, en el caso de madres que asumen de manera Unica el
cuidado econémico de su familia, dificultades para pagar el cuidado de hijas e hijos. En estos casos el
Comité Académico Asesor (CAA) podra analizar si la postulante puede asumir la cuota en pagos a lo largo
del Diplomado o esta es una condicionante tal que requiere el apoyo econdémico para el pago total de la
cuota.
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17. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR Y COMITE DE APOYO DEL
IHCIT

El director del IHCIT, junto con el comité de apoyo (asistente de coordinacién del proyecto y técnico-
logistica) seran los responsables del buen desempefio de las actividades, evaluacion y seguimiento de los
trabajos técnicos de la experiencia del Diplomado. El IHCIT contara con el apoyo del Comité Asesor

Académico.
Momento Rol
Asesorar técnicamente el pensum del diplomado, segun sus especialidades.
Participar en la identificacién de docentes y experiencia nacionales de adaptacién al
Inicio del diplomado cambio climatico

Participar en la identificacion de candidatos y candidatas potenciales al diplomado

Identificacién de posibles fuentes de financiacidn de las personas participantes

Asesorar a las investigaciones, potenciar el conocimiento y uso de las investigaciones

Durante el diplomado | , |5 interno de las instancias participantes.

Participar en la evaluacion del diplomado y lecciones aprendidas.
Al final del diplomado

Orientacidén de los trabajados del segundo diplomado

A fi co IEH C .

& cooper_aclién
“actin g Instituto de Estudics del Hamlre Sthanca

Honduras




